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El presente Informe Trimestral de Actividades ha sido elaborado en estricto
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 15, fraccién X, de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Hidalgo; el articulo 38 de los Lineamientos para la
Celebracién de las Sesiones de los Organos de Gobierno, las Asesorias Técnicas y
aquellas reuniones relacionadas con la Rectoria del Poder Ejecutivo de los
Organismos Descentralizados de la Administracién Puablica; asi como en los articulos
13, fraccioén |, inciso h), y 14 del Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del

Estado de Hidalgo.
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Este informe incluye un andlisis detallado de las actividades sustantivas realizadas
durante los meses de abril, mayo y junio del afic 2025. Se presenta una visidn
integral del desempeno institucional, resaltando los resultados obtenidos en relacién
con las metas establecidas en los indicadores, asi como los objetivos generales y
especificos trazados para el periodo en cuestién. Dichos resultados son consistentes
con los lineamientos definidos en el Plan Estatal de Desarrollo, el Programa
Institucional de Desarrollo, los Programas Sectoriales, el Programa Operativo Anual
y los Objetivos para el Desarrollo Sostenible. 2

Adicionalmente, en él se detalla los avances y logros obtenidos por la institucién
durante el dltimo trimestre del afo, consolidando la transparencia y rendicién de
cuentas como valores fundamentales en la gestiéon educativa.

El Informe Trimestral refleja de manera
objetiva y fundamentada los esfuerzos
realizados por la universidad para alcanzar
sus metas estratégicas y contribuir al
desarrollo sostenible de la region,
fortaleciendo ~asi su papel como un
organismo clave dentro del sector
educativo del estado.
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MATRICULA ESCOLAR
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Historico Matricula por Ciclo Escolar y Sexo
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Durante el periodo inicial (2012-2013 a 2016-2017), la matricula total experimenta
un crecimiento significativo, pasando de 50 a 479 estudiantes. Este aumento se
da de forma paralela tanto en mujeres (de 17 a 201) como en hombres (de 33 a
278), lo que sugiere una expansién equilibrada del acceso educativo.

En el ciclo 2017-2018 se presenta una disminucién, con un total de 385
estudiantes, lo que representa una caida respecto al ciclo anterior. Esta
tendencia se revierte rapidamente en los siguientes ciclos, alcanzando en 2019-
2020 una matricula total de 652 estudiantes, y manteniéndose practicamente
estable hasta 2021-2022, cuando se registra el punto mas alto del periodo
analizado con 662 estudiantes.
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A partir del ciclo 2022-2023, se identifica una leve tendencia descendente, con
registros de 597 y 575 estudiantes en los dos ciclos siguientes. No obstante, para
el ciclo 2024-2025 se observa una recuperacion, alcanzando 614 estudiantes.

En cuanto a la distribucién por sexo, se mantiene una mayor participacién de
hombres en todos los ciclos escolares. Por ejemplo, en el ciclo mas reciente (2024-
2025), se registran 338 hombres y 276 mujeres, lo que representa
aproximadamente un 55% de participacién masculina. Aunque la brecha de
género ha persistido, se ha ido acortando ligeramente en los Ultimos ciclos,
reflejando un esfuerzo por mejorar la equidad.

Matricula Histérica de Nuevo Ingreso por Ciclo Escolar y Sexo
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Durante los primeros ciclos escolares, se observa un crecimiento constante en la
matricula de nuevo ingreso. El total pasa de 50 estudiantes en 2012-2013 a 231
en 2015-2016, con un incremento continuo en ambos sexos. Este crecimiento se
acentda en los ciclos 2016-2017 y 2019-2020, alcanzando un maximo de 564
estudiantes en el ciclo 2019-2020, lo que representa el valor mas alto de todo el

periodo. g )
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Posteriormente, se registra una disminucion en la matricula de nuevo ingreso,
bajando a 425 estudiantes en 2020-202], cifra que se mantiene relativamente
estable hasta 2021-2022. En los ciclos 2022-2023 y 2023-2024, se identifica una
reduccidn mas acentuada (hasta 291 y 371 estudiantes, respectivamente). No
obstante, en el ciclo 2024-2025, el sistema muestra sefiales de recuperacioén, con

379 estudiantes de nuevo ingreso.

En términos de distribucion por sexo, la matricula de hombres ha sido
consistentemente mayor que la de mujeres en todos los ciclos escolares. Sin
embargo, las brechas se han mantenido dentro de margenes relativamente
estables. En el ciclo 2024-2025, por ejemplo, se registran 126 mujeres y 253
hombres. Aunque la diferencia es considerable, se nota un esfuerzo sostenido
por aumentar la participacion femenina, especialmente durante los ciclos con
mayores ingresos.

Este comportamiento indica que el sistema educativo ha logrado mantener una
capacidad estable de atraccidn de estudiantes nuevos, con variaciones 6
atribuibles a contextos externos o transiciones estructurales. A su vez, la
persistencia de una brecha de género plantea la necesidad de seguir impulsando
estrategias especificas que promuevan el acceso equitativo desde el primer
ingreso.

MATRICULA PARA EL CUATRIMESTRE
MAYO - AGOSTO 2025
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Durante el cuatrimestre mayo-agosto de 2025, la matricula total registrada en
la institucion fue de 548 estudiantes. Este total se encuentra conformado por
303 hombres, que representan aproximadamente el 55.3%, y 245 mujeres,

equivalentes al 44.7% del alumnado.

La diferencia de 58 estudiantes entre ambos sexos muestra una mayor

participacién de hombres durante este periodo académico, lo que sugiere la 1
necesidad de continuar fortaleciendo estrategias de equidad e inclusién para
reducir posibles brechas de género en el acceso y permanencia en la educacién

superior.

Este comportamiento en la matricula puede estar influenciado por diversos
factores como la oferta educativa, las preferencias vocacionales, y las condiciones
socioecondmicas, por lo que resulta relevante dar seguimiento a esta tendencia
en los siguientes periodos para identificar patrones y orientar acciones de
planeacion institucional con perspectiva de género.
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ACADEMIA

El 9 de junio de 2025, la Mtra. Nadia Flores Meléndez, rectora de la Universidad
Tecnoldgica de la Zona Metropolitana del Valle de México (UTVAM), recibié al
Secretario de Educacién Publica de Hidalgo, Mtro. Natividad Castrejon Valdez, en
una jornada significativa para el fortalecimiento del entorno académico y
formativo de la comunidad universitaria.

Durante esta visita, se llevaron a cabo tres acciones estratégicas que consolidan
el crecimiento y compromiso de la universidad con la excelencia educativa:

¢ Inauguracion del Laboratorio STEM, un espacio innovador disefiado para
fomentar el aprendizaje en ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas,
orientado al desarrollo de competencias tecnholdgicas y cientificas entre el
estudiantado.

+« Banderazo de salida al Transporte Escolar, una accidén que representa un
paso importante hacia la equidad en el acceso a la educacién superior, al
facilitar el traslado seguro y puntual de las y los estudiantes de la region.
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e Entrega formal de la ultima etapa del Estacionamiento Institucional,
obra que fortalece la infraestructura universitaria y mejora la movilidad y

seguridad en el campus.

Estas acciones reflejan el respaldo institucional del gobierno estatal al -IO
crecimiento de la UTVAM y su papel clave en la formacién de profesionistas
comprometidos con el desarrollo de la regién.

rectoria@utvam.edu.mx

771 247 4028

”VAM Blvr. Migue! Hidalgo y Costilla y Circuito General
Felipe Angeles Ramirez Fracc. Los Héroes Tizayuca,
m‘m Tizayuca, Hgo, C. P. 43816,

BAAS, VEUTTOITA AT

BEINOUT, BITTINEATIOMRAL CICIEANNE




OrVAM | @&
Sxanrsis | P

Entrega del Programa de Becas para la Transformacion 2025
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Como parte de las acciones del Programa
Estatal de Becas para la Transformacion 2025,
se busca apoyar a estudiantes destacados y en
situacién de vulnerabilidad a través de tres
modalidades de beca: Ingreso y Permanencia,
Excelencia y Servicio Social. Este programa
tiene como finalidad respaldar a los alumnos
para que puedan garantizar su ingreso,
permanencia y conclusién de estudios de nivel

superior, otorgando prioridad a la poblacién indigena, asi como a quienes se
encuentran en condiciones de pobreza o vulnerabilidad en las zonas con mayor

rezago.

Durante el primer trimestre del ejercicio fiscal, se abrid la convocatoria, la cual fue
difundida mediante correo electrénico, redes sociales y reuniones presenciales
con los estudiantes, con el fin de asegurar la mayor participacidén posible.

Esimportante destacar
que, en este periodo, se
beneficiaron a 508
estudiantes, lo que
representa el 90% de la
matricula total de la
institucion,

reafirmando el
compromiso de la
UTVAM con ia inclusiéon
educativa y €l apoyo a
quienes mas lo
necesitan.
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Jornada Académica “TICSMANIA” impulsa la innovacién tecnolégica en la
UTVAM

Como parte de las actividades académicas del segundo trimestre de 2025, la
Unlver5|dad Tecnologlca de la Zona Metropolitana del Valle de México (UTVAM)

.0 celebré la Jornada Académica denominada
“TICSMANIA", organizada por estudiantes de la
carrera de Tecnologias de la Informacién e
Innovacién Digital, con el objetivo de crear un
espacio de reflexion, aprendizaje y desarrollo
en torno a la innovacién y el avance
tecnoldgico.

Durante la semana de actividades, TICSMANIA
ofrecid una variedad de ponencias, talleres
practicos y experiencias inmersivas enfocadas en
tematicas de alta relevancia en el ambito
tecnoldégico, tales como:

o Soft Cloud: E! uso de soluciones en la nube en el desarrollo de tecnologias.
e Blockchain y sus aplicaciones tecnoldégicas.

s Mineria de datos e inteligencia artificial aplicada al analisis de datos.

e Taller de doblaje: Integrando herramientas digitales en procesos creativos.

=)

La jornada representdé una plataforma para el
desarrollo de competencias clave, fortaleciendo |a
formacion integral del estudiantado al brindarles
acceso a experiencias de aprendizaje con expertos
reconocidos del sector tecnolégico.
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Exposicién de Carteles: “Humedales y su Impacto Ambiental”

El 4 de abril de 2025, en el marco del programa Escuelas Ambientales, impulsado
por el Gobierno Federal, la UTVAM llevd a cabo la inauguracién de la exposicién
de carteles “Humedales y su Impacto Ambiental”.

El acto fue encabezado por la rectora de la institucion, quien estuvo acompafiada
por investigadores del area de Ambiental y Sustentabilidad. La muestra estuvo
conformada por ocho carteles elaborados por estudiantes, en los que se abordéd
la importancia ecoldgica de los humedales, destacando su papel en la
conservacion de la biodiversidad, la regulacién del ciclo hidrolégico y la
mitigacién del cambio climatico.

Durante su recorrido por la exposicion, la rectora dialogé con las y los estudiantes
responsables de cada proyecto, reconociendo su compromiso, creatividad y rigor
académico en la elaboraciéon de los trabajos. Asimismo, enfatizé la necesidad de
sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la proteccién de estos ecosistemas

clave, como parte del fortalecimiento de la conciencia ambiental dentro Y fuera
© 7 rectoria@ulvam.edu.mx

del aula.
771 247 4028
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Reconocimiento al dia del Maestro

El 14 de mayo de 2025, en el marco de la celebracion del Dia del Maestro, la
Universidad Tecnolégica Metropolitana del Valle de México organizé una
convivencia para reconocer y agradecer la labor del personal docente que dia a
dia contribuye a la formacién académica y humana de nuestra comunidad
universitaria.

Durante el evento, se ofrecidé una comida en honor a las y los maestros, asi como
una rifa con premios, en un ambiente de camaraderia y agradecimiento. Esta
celebracién conté con la presencia de la Mtra. Nadia Flores Meléndez quien
expresd su reconocimiento al compromiso, vocacién y esfuerzo del cuerpo

docente.

14
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Donacion de reactivos y material de laboratorio por parte de la CEAA

Con el propésito de fortalecer las
actividades operativas, técnicas-
académicas y la formacidén practica
del estudiantado, se gestiond ante la
Comisibn Estatal del Agua vy
Alcantarillado (CEAA) la donacidn de
7 cajas de reactivos y material de
laboratorio para la Universidad
Tecnolégica de la Zona Metropolitana
del Valle de México.

Esta gestidon permitié enriquecer los recursos disponibles en los espacios de

practica del programa educativo de Ambiental y Sustentabilidad, contribuyendo 'I 5
directamente al desarrollo de competenaas téchicas y profesionales en un

entorno real y actualizado.

Esta donacidén representa
un valioso apoyo
interinstitucional y una
muestra del compromiso
compartido con la
educacién de calidad vy la
vinculacién con sectores
estratégicos del estado.
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Curso de Imagen Profesional dirigido a docentes de la UTVAM

El 30 de abril del afo en curso en un horario de 10:30 a
13:30 horas en la Sala Audiovisual se impartié el Curso

de Imagen Profesional a 34 docentes de la Universidad s !
L. . tie. Priscila Mumnoz Rcl__ TiF

Tecnoldgica de la Zona Metropolitana del Valle de

México.

06 do marzo de 2025
10:30 hrs
Sata audlovisual

Este curso tuvo como objetivo brindar herramientas fundamentales para mejorar
la proyeccién personal y profesional del personal docente, las y los participantes
adquirieron conocimientos y estrategias
clave para fortalecer su imagen pubilica,
lo que les permite influir positivamente
en la percepcidbn de su entorno
profesional. Esta formacién contribuye
no solo a su éxito individual, sino
también al fortalecimiento del liderazgo
institucional.

16

Con esta accidon se generd un impacto
positivo al mejorar la manera en que el
personal docente representa a la
universidad en diversos contextos
académicos, administrativos y sociales,
ademas de reafirmar el compromiso de
la UTVAM con la formacion integral y
continua de su comunidad educativa.
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UTVAM refuerza acciones en materia de seguridad y proteccién para su
comunidad

Como parte de las estrategias para fortalecer el bienestar universitario, la Mtra.
Nadia Flores Meléndez, compartié a la comunidad estudiantil informacién clave
sobre el Seguro contra Accidentes Escolares, un beneficio que otorga protecciéon
integral a estudiantes, personal docente y administrativo ante eventualidades
dentro del entorno académico.

Durante el encuentro, también se presentaron las acciones y medidas
implementadas por la institucién en materia de seguridad, con el propésito de
ofrecer un entorno confiable, seguro y propicio para el desarrollo académico y
profesional.

17
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VINCULACION

Primera Sesion Ordinaria 2025 del Consejo de Vinculacion y Pertinencia de la
UTVAM

El 20 de mayo del afio en curso a las 11:00 horas, en el Centro de Informacion y
Documentacion de la UTVAM se realizé la Primera Sesion Ordinaria del Consejo
de Vinculacidn y Pertinencia, contando con la participacion del sector
empresarial, social y gubernamental.

La sesién permitié avanzar en la aprobacién de los nuevos planes y programas
educativos de {a universidad, asi como fortalecer los mecanismos de vinculaciéon
con los diferentes sectores, en coherencia con las necesidades del entorno

productivo y social.

Esta reunidn representé un espacio clave para la reflexién, andlisis y toma de
decisiones estratégicas en materia de desarrollo académico e institucional.
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EDUCACION CONTINUA

Open House a Bachillerato del Estado de Hidalgo

Con el objetivo de brindar a las y los estudiantes de bachillerato una experiencia
cercana y vivencial de nuestra institucion, el O1 de abril del afio en curso, se llevé
a cabo el Open House para 106 estudiantes del Bachillerato del Estado de
Hidalgo, un evento disefiado que les permitié conocer de manera directa las
instalaciones, programas académicos, filosofia educativa y ambiente formativo.

La actividad permitié que las y los estudiantes exploraran de manera cercana las
oportunidades que ofrece nuestra universidad, generando un acercamiento
significativo que fortalece el proceso de orientacién vocacional y apoya la toma
de decisiones informadas respecto a su futuro académico.

Este ejercicio de vinculacion institucional destacd por su alto impacto formativo,
al ofrecer un espacio de interaccién directa entre aspirantes y comunidad
universitaria, fortaleciendo el compromiso de nuestra institucion con el desarrollo
integral y la continuidad educativa de la juventud hidalguense.

rectoria@utvam.edu.mx

771247 4028

”VAM Bivr. Miguel Hidalgo y Costilla y Circuito General
Felipe Angeles Ramirez, Fracc. Los Héroes Tizayuca,

Tizayuca, Hgo,, C. P.43816.

Y ARLLE D
B INOUE, (TERMACIONAL ¥V SUSTENTABLE

20



47 VAM | ¢ HIDALGO
Sy momuacs

Open House a CONALEP Tizayuca

El13 de mayo del afio en curso se realizé en la
UTVAM el Open House para el CONALEP

Tizayuca, brindando atencién a 58 E,.:

estudiantes, lo anterior con el propésito de
ofrecerles una experiencia cercana vy
vivencial.

Durante la jornada, las y los estudiantes
tuvieron la oportunidad de conocer nuestras
instalaciones, programas académicos,

EDUCACION
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filosofia educativa y ambiente formativo, lo cual les permitié tener una visién mas
clara sobre las oportunidades académicas y personales que ofrece nuestra

institucion.

Este ejercicio de acercamiento tuvo como
finalidad apoyar en su proceso de decisién

vocacional.

estudios.

oferta educativa,
compromiso con

La actividad generé un impacto positivo al
promover el conocimiento directo de nuestra

reafirmando nuestro
la continuidad de sus

rectoria@utvam.edu.mx
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Visita de orientacién profesiogrifica al COBAEH Plantel El Cid

M e Los dias 29 de mayo y 23 de junio de 2025, se
realizaron visitas al COBAEH Plantel El Cid,
con el propésito de promover la oferta
educativa de la Universidad Tecnolégica de
la Zona Metropolitana del Valle de México
(UTVAM) entre las y los estudiantes de dicho
plantel.

Estas actividades de orientacién profesiogréfica tuvieron como obijetivo brindar
informacion clara, pertinente y atractiva sobre los programas académicos que
ofrece la universidad, a fin de fortalecer la toma de decisiones vocacionales e
impulsar la continuidad de estudios a nivel superior.

Visita al CBT Plantel Temascalapa

El 26 de mayo, Con el objetivo de dar a conocer la oferta
educativa, los servicios y las oportunidades de desarrollo
profesional que brinda la Universidad Tecnolégica de la
Zona Metropolitana del Valle de México (UTVAM), se realizd
esta visita al Centro de Bachillerato Tecnolégico (CBT)
Temascalapa compartiendo informacién que les permita
tomar decisiones informadas respecto a su trayectoria
académica.

Visita al COBAEH Plantel Haciendas

El 23 de mayo, con el objetivo de difundir la
oferta académica de Ila Universidad
Tecnolégica de la Zona Metropolitana del
Valle de México (UTVAM) entre las y los
estudiantes del COBAEH Plantel Haciendas,
se llevé a cabo esta visita informativa,

presentandoles opciones educativas
accesibles, de calidad y con pertinencia en el
mercado laboral. o
”VHM Bivr. Miguel Hidalgo y Costillay Circuito General
Felipe Angeles Ramirez Fracc Los Héroes Tizayuca,
_“mm% Tizayuca, Hgo., C. P 43816.
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Visita al CECYTEH Plantel Tizayuca

El 22 de mayo, con el objetivo de promover la oferta educativa de la Universidad
Tecnolégica de la Zona Metropolitana del Valle de México (UTVAM) entre las y los
estudiantes del CECYTEH Plantel Tizayuca, se realizd esta visita de orientacion
profesiografica, con el propdsito de apoyarles en su proceso de eleccién
vocacional.

Visita al Bachillerato del Estado de Hidalgo

El 21 de abril, con el objetivo de posicionar a la Universidad Tecnoldgica de la Zona
Metropolitana del Valle de México (UTVAM) como una opcién educativa de
calidad para el nivel superior, y con la finalidad de atraer a estudiantes préximos
a egresar del Bachillerato del Estado de Hidalgo, se realizé esta visita de
promocién, contribuyendo asi a que las y los jovenes tomen decisiones
informadas sobre su futuro profesional y fortaleciendo el vinculo entre la
universidad y el nivel medio superior en la regién.

”VAM Blvr. Miguel Hidalgo y Costilla y Circuito General
Felipe Angeles Ramirez, Fracc. Los Héroes Tizayuca,

-u_-——l—n--n-n-na Tizayuca, Hgo., C. P. 43816,
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CONVENIOS DE COLABORACION

Firmas de Convenios General de Colaboracién

24

La Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana del Valle de México, buscan
ampliar los horizontes laborales y profesionales de los alumnos, razén por la cual
se implemente esta vinculacién con los distintos sectores para que se pueda
llevar a cabo.

En razén a lo anterior, en este trimestre, se firmaron 8 Convenios Generales de
Colaboracion;

El dia 07 de abril, tuvo lugar la firma de
Convenio con la empresa: Financiero
Independiente para Emprendedores
Mexicanos S.A. de CV. SOFOM E.N.R,
misma que tiene como objetivo
fortalecer lazos entre la empresa y la
Universidad, asi como generar proyectos
de Estadias Profesionales y bolsa de
trabajo de la misma.

rectoria@utvam.edu.mx

771247 4028
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En fecha 11 de abril, se realizé firma de convenio con la Universidad de México de
Estudios a Distancia, ello para trabajar en amplia colaboracién, destacando el
desarrollo de Estadias Profesionales y Servicio Social, en ambas instituciones, asi
como planes y programas que podemos compartir mutuamente, programas de
capacitacion, fomento tecnoldgico, actividades académicas y actividades

culturales y deportivas entre ambas instituciones.

UNIVERSIDAD PUBLIC A DE EXCELENCIA

25

El 28 de abril, se consolidé la firma de Convenio con la empresa: PILGRIM “s Pride
S.de R.L. de C\V,, misma que todo el tramite fue en linea, a través de reuniones y
correo electrénico, ello con el objetivo de beneficiar a los alumnos, a través del
programa denominado: En la cual pueden participar los alumnos afio con afio.

PROCESO DE
RECLUTAMIENTO 2025
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De igual manera en fecha 07 de mayo de 2025, se consolido de manera completa,
la firma del Convenio con la empresa Price Services & Trade S.A. de CV.,, misma
que se llevaba colaborando desde diciembre del afio pasado, ello para atender
tema de becarios, estadias profesionales, bolsa de trabajo y capacitacion.
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En este mismo orden de ideas, en fecha 30 de mayo, se firmaron 2 convenios
generales de colaboracién, uno con la empresa CYDECSA y el segundo con la
empresa PRIMACO, empresas dedicadas a la fabricacidon de muebles, asi como el
disefio de los mismos, razones por la cual, son empresas que ayudaran al
desarrollo de la industria para nuestros ingenieros y licenciados.

rectoria@utvam.edu.mx
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En este mismo orden de ideas, y buscando mejorar el trabajo con el sector
empresarial del municipio, se firmé convenio general de colaboracién con la
Camara Nacional de la Industria de Transformacién (CANACINTRA), Delegacién
Tizayuca, en fecha 04 de junio, misma que impuilsara a la Universidad con su labor

de vinculacién con el sector empresarial especificamente.

27

En el mismo dia, 4 de junio, de igual manera se firmé convenio general de
colaboracion con el Bachillerato General del Estado de Hidalgo, mismo que busca
acrecentar y vincular ambas instituciones, realizando trabajos de colaboracién y
amplio apoyo para las mismas, buscando esencialmente: proyectos de
colaboracidn, asesoria y capacitacion especializada, programas de intercambio
académico, actividades culturales y deportivas y todas aquellas acciones que
generen un beneficio mutuo.

771247 4028
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CULTURA Y DEPORTE

Exposicidn de artes visuales “Huitzilihuitl” en la UTVAM

¢ El pasado 5 de junio de 2025, en

3 las instalaciones de la Universidad
_ Tecnoldgica de la Zona
Metropolitana del Valle de México
(UTVAM), se llevd a cabo la
inauguracion de la exposicién de
artes visuales titulada
“Huitzilihuitl”, término nahuatl
que significa pluma de colibri,
simbolo de sabiduria y energia
ancestral.

La muestra, presentada por artistas
tizayuquenses, rindié homenaje tanto a la
figura histérica de Huitzilihuitl como al
colibri, considerado un mensajero de los
dioses. Las obras exhibidas, cargadas de
simbolismo, color y expresion, reflejan un
profundo sentido de identidad, herencia
cultural y fuerza comunitaria.

nr

Ve

). .I “§ o Esta actividad, realizada en colaboracién con
| e Cultura y Artes del Municipio de Tizayuca,
forma parte del compromiso de UTVAM por
promover espacios culturales que fortalezcan
la formacién integral del estudiantado, el
reconocimiento de las expresiones artisticas
locales y la vinculacién con el entorno social. La
exposicidén estuvo abierta al publico en general,
beneficiando tanto a la comunidad universitaria como a visitantes externos
interesados en el arte y la tradicién. ectoraBUtVam, Sdu.my
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Carrera Atlética

El 18 de mayo, se desarrollé la jCarrera Tecnolégica UTVAM 415K! y Caminata Pet
friendly, como una experiencia Unica que unié tecnologia, salud y espiritu
universitario, en un ambiente de alegria y esfuerzo deportivo e impacté en la
comunidad universitaria, el pldblico en general y la sociedad de Tizayuca

Torneo Relampago de Fatbol "TICSMANIA UTVAM 2025" 29

Como parte de las actividades de la Jornada Académica “TICSMANIA UTVAM
2025" se llevé a cabo el Torneo Relampago de Futbol, una actividad que promovié
el trabajo en equipo, el compafierismo y la convivencia entre estudiantes de
distintas areas académicas.

Con la participaciéon de ocho equipos, el torneo se desarrolié en un ambiente de
entusiasmo, respeto y sana competencia, fortaleciendo los lazos de unién entre
la comunidad universitaria.

s s um.edu.mx

2 771247 4028
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Conferencia: Sistema sexo-género, roles y estereotipos de género

= El 25 de junio de 2025, en el marco de las
acciones conmemorativas del Dia Naranja, se
llevé a cabo en la sala audiovisual de la
Universidad Tecnolégica de la Zona
Metropolitana del Valle de México (UTVAM) la
conferencia Sistema sexo-género, roles y
estereotipos de género.

Esta actividad reafirma el compromiso institucional de la UTVAM con la
erradicacién de la violencia de género, mediante la promocién de espaC|os

basados en el respeto, la igualdad y la
conciencia colectiva. La conferencia brindé a las
y los estudiantes herramientas conceptuales y
practicas para identificar, cuestionar y
transformar los estereotipos de género,
forentando una cultura universitaria
incluyente \% libre de conductas
discriminatorias.

30

La participacién activa de la comunidad universitaria fue reflejo del interés por
avanzar hacia una sociedad mas equitativa e informada.

rectoria@utvam.edu.mx
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Teatro en la UTVAM

El 14 de junio de 2025, la comunidad
universitaria de la UTVAM tuvo la
oportunidad de presenciar la obra de teatro
JPor qué te fuiste Esopo? Fdabulas con
verdad, historias con valor, como parte de
las actividades de promocién de una
cultura de paz en la institucion.

La puesta en escena combind elementos ludicos
y reflexivos, abordando valores universales como
el respeto, la empatia, la solidaridad y la justicia,
a través de las ensefianzas contenidas en las
fabulas de Esopo. La obra invitd a las y los
asistentes a cuestionar sus acciones cotidianas y
a construir, desde lo individual y lo colectivo,
entornos més armaonicos y conscientes.

rectoria@utvam.edu.mx
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Tercera Jornada de Salud fisica y mental

El13 de junio de 2025 se llevé a cabo la
Tercera Jornada de Salud Fisica y
Mental UTVAM, con el objetivo de
fortalecer la cultura del autocuidado vy
la prevencidn entre las y los
integrantes de la comunidad
universitaria.

Durante esta jornada se desarrollaron
diversas actividades de alto impacto, entre
ellas la charla "Prevencion de adicciones",
impartida en colaboraciéon con la Direccion
de Salud del Municipio de Tizayuca, en la
que se abordaron los factores de riesgo, las
consecuencias del consumo de sustanciasy
las estrategias de prevencion desde una |
perspectiva informativa y de concientizacion.

Asimismo, se implementd una campania
de deteccion temprana de
enfermedades, que incluyé toma de
glucosa y pruebas rédpidas de VIH,
permitiendo a estudiantes, personal
docente y administrativo acceder a
servicios de salud gratuitos y oportunos.

rectoria@utvam.edu.mx
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Dia Naranja

El 28 de mayo, reafirmamos nuestro compromiso con la construccién de una
comunidad segura, informada y libre de violencia. En colaboracién con la
Instancia Municipal de la Mujer de Tizayuca, se distribuyeron tripticos y folletos
informativos entre la comunidad universitaria, con el objetivo de brindar
orientacidén clara y accesible sobre qué hacer en caso de una emergencia
relacionada con violencia de género.

1]
i
¥

Participacion en la Jornada Nacional “Tequios por la Paz”

Como parte del compromiso social de la UTVAM, vy en el marco de la Jornada
Nacional “Tequios por la Paz”, se llevd a cabo la rehabilitacion de un espacio
publico en una localidad del municipio de Tizayuca.

Esta accidn fue realizada por integrantes de la comunidad universitaria, quienes
participaron activamente en labores de limpieza, pintura, mejora de areas verdes
y acondicionamiento general del lugar, con el objetivo de fortalecer el tejido

social y fomentar entornos mas seguros y saludables para la poblacién local.
" rectoria@utvam.edu.mx
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SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

Programa de Seguimiento de Egresados
Con el objetivo de fortalecer los vinculos con ” VAM
nuestros exalumnos y mejorar continuamente PNIVERSIDAD TECNOGLOGICA

los procesos institucionales, la Universidad . . .
o . Cuestionario para Seguimiento a
Tecnoldgica de la Zona Metropolitana del Valle  ggresados 2025

de Mexico implementa de forma permanente el e uw detezone el an sco nes
nteresa conocer (a trayecroria de aquelios que formaren parte de esta Honorable Casa
- - de estudios, par lo cual pedimos tw a| ra ef llenado del siguiente formulario y
Programa de Seguimiento de Egresados. n.,l.n,,i",k":‘:..:h:?im.squ.nZ:'{,';:..,n;ﬂ;,iu',;’...“s.l.m'y eas
I racias por tu
Durante el trimestre correspondiente, se aplicd e wen st

el cuestionario institucional de seguimiento, el
cual evalua aspectos clave como:

Correc ”

¢ Infraestructura académica y de servicios,

o Conocimientos adquiridos durante la formacién,

e Desarrollo del perfil profesional, 34
¢ Nivel general de la institucién,

* Procesos administrativos y académicos.

Ademsds, este instrumento permite identificar la situacién actual del egresado, su
insercion en el ambito laboral, asi como recopilar sus datos de contacto para
iDeseas recibl os cursos  eventos pars egresados? futuras actividades institucionales, tales como
e . cursos de actualizacidén, conferencias o la
o bolsa de trabajo.

En este periodo, se dio seguimiento a los
egresados del afio anterior, logrando obtener
un total de 54 respuestas. Esta informacidn es
_ fundamental para evaluar su nivel de
ittt satisfaccion, asi como para detectar areas de
oL oportunidad que contribuyan al
fortalecimiento académico y operativo de
nuestra casa de estudios.

rectoria@utvam.edu.mx
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BOLSA DE TRABAJO

Bolsa de Trabajo y Vinculacién Laboral de Egresados

En seguimiento a las acciones implementadas desde la Bolsa de Trabajo de la
UTVAM, se ha fortalecido la colaboracién con la Secretaria de Desarrollo
Econémico del Estado de Hidalgo, particularmente en el area de fomento laboral,
con el propdsito de facilitar la cobertura de vacantes del sector empresarial
mediante la incorporacion de egresados de nuestra universidad.

Asimismo, se han recibido ofertas laborales de empresas vinculadas a la
institucién, lo que ha permitido ampliar el abanico de oportunidades
profesionales para nuestros exalumnos.

Como resultado de las visitas industriales realizadas a distintas empresas, se
identific6 que una parte significativa de nuestros egresados ya se encuentra
integrada en el mercado laboral, desempefiando funciones en dreas clave como:

o Gestidn de calidad

e Cumplimiento normativo

e Produccién (jefaturas)

¢ Recursos humanos

e Direccion de area, entre otras.

Estos resultados reflejan el impacto positivo de la formacién académica
impartida en la UTVAM y reafirman nuestro compromiso con la empleabilidad y
el seguimiento profesional de nuestros egresados.
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ADMINISTRACION

SERVIDORES PUBLICOS

Asesoria gestionada con PRODECON para personal docente y administrativo
de la UTVAM

El 08 de abril del presente, se gestiond una asesoria especializada para docentes
y personal administrativo de la UTVAM, con el respaldo de la Procuraduria de la
Defensa del Contribuyente (PRODECON), a fin de brindar apoyo en la
presentacién de la declaracién anual del Impuesto Sobre la Renta (ISR), se
atendieron a 15 personas.

Esta gestion permitié ofrecer un servicio gratuito, confiable y oportuno, que
resolvié dudas y facilité el cumplimiento de obligaciones fiscales, reduciendo
riesgos de errores y promoviendo una cultura de responsabilidad tributaria entre
el personal universitario.

Con estas acciones se fortalece la atencién y el acompafiamiento institucional en
temas de interés laboral y personal, reafirmando el compromiso de la UTVAM con
el desarrollo integral y la tranquilidad administrativa de su comunidad.
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Platica sobre la salud durante la jornada laboral: “La importancia de las
pausas activas”

Como parte de las actividades de la Tercera
Jornada de Salud Fisica y Mental UTVAM, el
dia 13 de junio de 2025 se llevé a cabo la
platica titulada “La importancia de las
pausas activas”, dirigida principalmente al
personal administrativo y docente de la
institucion.

Durante la sesidn, se abordaron temas
clave sobre los efectos del sedentarismo y
el estrés laboral, asi como la relevancia de
incorporar pausas activas breves durante
la jornada para mejorar la postura, la
circulacién, la concentracién y el bienestar
emocional.

38

La platica fue bien recibida por la comunidad
universitaria, al integrarse como una
herramienta practica para la prevencién de
riesgos psicosociales y el fomento de entornos
laborales mas saludables y productivos. Estas
acciones reflejan el compromiso de UTVAM por
promover el cuidado de la salud integral entre
todo su personal.

rectoria@utvam.edu.mx
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Conferencia “Tipos y Modalidades de la Violencia de Género”

Como parte de las acciones encaminadas a promover espacios laborales libres de
violencia y con perspectiva de género, el personal de la Instancia Municipal de la
Mujer del Municipio de Tizayuca impartié la conferencia titulada “Tipos y
Modalidades de la Violencia de Género”, dirigida al personal directivo y
administrativo de UTVAM. i

1
s
bt

Durante la sesién, se abordaron temas clave para la identificacién, prevencién y
atencién de distintas formas de violencia de género, promoviendo una cultura
institucional basada en el respeto, la equidad y la no discriminacién. Esta
capacitacion permitié reflexionar sobre las responsabilidades individuales y
colectivas en la construcciéon de entornos laborales seguros, igualitarios e
incluyentes.
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Participacion de la UTVAM BIS en el Simulacro Nacional 2025

Con el objetivo de fomentar una cultura de prevencidén y proteccidén civil entre
estudiantes, docentes y personal administrativo, la UTVAM participé activamente
en el #SimulacroNacional2025.

Esta actividad permitié fortalecer los protocolos de actuacién ante emergencias,
promover la toma de conciencia sobre los riesgos sismicos y reforzar las
capacidades de respuesta de la comunidad universitaria. La participacién
responsable y ordenada de todos los involucrados refleja el compromiso
institucional con la seguridad y el bienestar de nuestra comunidad.
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TRANSPARENCIA
Instalacién del Comité de Contraloria Social del Programa de Becas para la
Transformacion

Con el propésito de fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas en el
manejo de los recursos publicos, se llevé a cabo la instalacién del Comité de
Contraloria Social del Programa de Becas para la Transformacidn 2025 en la
Universidad Tecnoldgica de la Zona Metropolitana del Valle de México (UTVAM).

Este comité tiene como objetivo fundamental promover la participacién activa
de los beneficiarios del programa, quienes asumen el compromiso de vigilar que
los apoyos econémicos se entreguen de manera transparente, honesta y
eficiente, conforme a las Reglas de Operacién establecidas por las autoridades
educativas.

Entre sus funciones, se encuentra también la prevencion del uso indebido de los
recursos, garantizando que las becas no sean utilizadas con fines politicos,
electorales o de lucro,y que se asignen de acuerdo con los criterios de elegibilidad
y priorizacién definidos.
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Capacitacion en Materia de Control Interno Impartida por la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo (ASEH)

Con el objetivo de fortalecer los mecanismos institucionales de supervisién y
gestion eficiente, se llevé a cabo en la UTVAM la capacitacién en materia de
control interno, impartida por personal especializado de la Auditoria Superior del
Estado de Hidalgo (ASEH).

Esta capacitacion tuvo como finalidad proporcionar a los participantes—personal
directivo, administrativo y responsables de 4dreas estratégicas—Ilos
conocimientos, habilidadesy herramientas necesarias para disefiar, implementar
y evaluar sistemas de control interno sélidos y efectivos, alineados a los principios
de legalidad, eficiencia, eficacia, economia y transparencia.

Durante las sesiones, se abordaron aspectos clave como:
« Identificacién y andlisis de riesgos institucionales.
+ Disefio de medidas de mitigacién y control.
e Supervisidn del cumplimiento normativo.
« Promocion de buenas practicas administrativas.

Ademnas, se destacd la importancia de fomentar una cultura organizacional
basada en la ética, la responsabilidad y la mejora continua, contribuyendo asi al
logro de los objetivos institucionales y a la salvaguarda de los recursos publicos.

y 7SS

‘» E1 MEMICI, pratende atender los principios de Control Interno
de la gestidn y de los recursoa piblicas, a partir da los organos
competentes an los Poderes Legisiativo, Ejscutivo y Judicisl, en
ol marco del Sistema Nacional Antlcorrupcién y en al Sistema
Nacional de Fiscalizacion, con los gue se busca prever,
detoctar y  sancionar todes les  responsabilidades
admmlstrmwas at |gual que todos aquellos hechos de

y y los
recursos publicos. ] —_—
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Cumpllmlento A La Ley De Transparencia.

la UTVAM ha dado cumplimiento irrestricto a la totalidad de las obligaciones de
transparencia que le son aplicables, en estricto apego a la legislacién vigente en
la materia. Este compromiso con la transparencia se ve reflejado en la disposicién
de la informacién publica requerida, fortaleciendo la rendicién de cuentas y la
confianza de la sociedad.
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Sesién de Actualizacion de los Integrantes del Comité de Control y
Desempeiio Institucional (COCODI)

En cumplimiento con los lineamientos establecidos en materia de gobernanzay
mejora continua, la Universidad Tecnholégica de la Zona Metropolitana del Valle
de México (UTVAM) llevé a cabo la sesién de actualizacidon de los integrantes del
Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI).

Esta accién responde al compromiso institucional con la transparencia, la
rendicién de cuentas y la gestién eficiente de los recursos publicos, permitiendo
que los integrantes del comité cuenten con los conocimientos actualizados y las
herramientas necesarias para cumplir con sus funciones de manera efectiva.

Pp—
e

! J—

P ——

4t

rectoria@utvam.edu.mx

771247 4028

”VHM Blvr. Miguel Hidalgo y Costilla y Circuito General
Felipe Angeles Ramirez, Fracc. Los Héroes Tizayuca,

Tizayuca, Hgo, C. P.43816.

nuﬂ Y

T T o







LrVEM | ¥¢ HipALGO | EDUCACION

4?" PRIMERD B DUSBLE | spcRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

S S S P W —— 20222028 —

EVALUACION DEL DESEMPENO

La Universidad Tecnoldgica de la Zona Metropolitana del Valle de México ha
desarrollado un documento estratégico con el propésito de orientar las acciones
institucionales hacia el cumplimiento de sus objetivos prioritarios, fomentando la
eficiencia, la transparencia y la alineacién con las metas establecidas en el Plan
Institucional de Desarrollo.

El POA 2025 se estructura en torno a 5 proyectos clave que abordan las
principales dreas de enfoque de la universidad, tales como la mejora académica,
el fortalecimiento administrativo, la vinculacidn con el sector productivo y el
desarrollo de infraestructura. Cada uno de estos proyectos se desglosa en 20
actividades especificas, que representan pasos concretos para la
implementacién exitosa de las estrategias planteadas. Estas actividades han sido
cuidadosamente seleccionadas para maximizar el impacto de los recursos
asignados, priorizando iniciativas de alto valor para la comunidad universitaria y
su entorno.

A continuacién, se detalla la organizacién general del POA 2025, destacando los
principales proyectos y las actividades mas relevantes asociadas a cada uno

PROYECTO ACTIVIDADES

o 11Seguimiento al proceso de servicio
social, residencias o estadias profesionales
e internado de pregrado del estudiantado.

o 13 Evaluacidén académica al estudiantado
de educacién superior

o 14 Imparticién de actividades
extracurriculares en educacién superior.

o 15 Atencién compensatoria a estudiantes
de educacién superior.

o 1.6 Otorgamiento de becas institucionales
a estudiantes de educacion superior.

o 1.7 Distribucién de material didactico a
docentes de educacién superior.

o 1.8 Capacitacién de personal docente en
instituciones de educacién superior.

1. ESTUDIANTES DEL NIVEL SUPERIOR DE
EDUCACION EN INSTITUCIONES
PUBLICAS FORMADOS
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PROYECTO ACTIVIDADES
21 Otorgamiento de servicios de
educacién continua y tecnolégicos de
educacién superior.

o 2.2 Difusién institucional de educacion
supetior.

o 23  Otorgamiento de  orientacién
profesiografica para la educacién superior.

o 24 Firma de convenios de colaboracién en

educacion superior

PROYECTO ACTIVIDADES

2. SERVICIOS DE EXTENSION Y VINCULACION
DE EDUCACION SUPERIOR OTORGADOS

o 3.1 selecciéon de proyectos de investigacion
3. INVESTIGACION CIENTIFICA, cientifica y tecnoldégica de educacién
TECNOLGOGICA Y EDUCATIVA superior
DESARROLLADA o 33divulgacion de investigacidn cientifica y
tecnolégica de educacién superior
PROYECTO ACTIVIDADES
o 41 Aplicacién de evaluaciones
Institucionales a los programas educativos.
4. INSTRUMENTOS DE PLANEACION | o 4.2 Evaluacién a docentes de educacidn
ESTRATEGICA EVALUADOS superior. 47

o 4.3 Actualizacién de médulos de sistemas
de informacién en la institucién educativa.

PROYECTO ACTIVIDADES

o 51 Ejecucidn de proyectos de inversion.

o 52 Capacitacion a personai administrativo
de educacidén superior.

5. NECESIDADES DE LA COMUNIDAD | o 53 Utilizacién de la capacidad fisica

EDUCATIVA DE LAS INSTITUCIONES DE instalada para las actividades académicas

EDUCACION SUPERIOR ATENDIDAS en instituciones de educacién superior.

o 54 Mantenimiento a la infraestructura
fisica educativa de educacién superior.

rectoria@utvam.edu.myx
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COMPON ENTES Y ACTIVIDADES

1.- Estudiantes de Educacién Superior en las Instituciones Publicas Formado

La UTVAM permite aumentar el acceso de jévenes a estudios de TSU y
licenciatura y al mismo tiempo que potenciara proyectos de investigacién que, al
multiplicarse, ayudara a formar mas y mejores recursos humanos que inciden
positivamente en el desarrollo local y regional del Estado de Hidalgo, asi como
también a nivel nacional, y por qué no a nivel internacional. El proyecto
“Estudiantes de Educacién Superior en las Instituciones Publicas Formados”,
fue creado con la finalidad de proveer a los estudiantes de una educacién integral
que no sélo contemple la formacién especializada en sus &areas de
profesionalizacién, sino que ademas, se consideren elementos humanistas que
les permitan desarrollar esos otros elementos del ser humano que le dan
fortaleza y raiz a su desarrollo personal y profesional a lo largo de vida no sélo
durante el tiempo que transcurre en la Institucién.

DA » PERIOR D » & O & FUB 8 OR ADO
Ter. Trimestre do &
O D Q QA0
Programada . Meta Meta Porcentaje ata e porcentaje
ramada | realizada | alcanzado [eIGlelclntleE ealizada alcanzado
0 0 0% 0 0 0%
3er. Trimestre 4to. Trimestre
. Meta Meta | Porcentaje Meta Meta Porcentaje
Porcentaje de | programada | realizada | alcanzado | programada | realizada | alcanzado
retencién escolar - - - 578 - .
Meta Anual 2025
Meta Programada Meta acumulada Porcentaje

Durante el segundo trimestre del afio no se registraron avances en el indicador
de retencién escolar debido a |a falta de una meta establecida para este periodo.
La meta se definié considerando la matricula total de alumnos en el ciclo escolar

enero-abril 2025, y se comparara con la matricula del mismo ciclo en 2026 al final
del afio. rectoria@utvam.edu.mx
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11 Seguimiento al proceso de servicio social, residencias o estadias
profesionales e internado de pregrado del estudiantado.

Ter. Trimestre Wil idlsal-=C140-) 3er. Trimestre | 4to. Trimestre

2025 | P | A % | P A] % [P][A] %
295 oo 0 1130 o | 0% |w65] 0 | 0%

Nomenclatura: P.-Programado, A.-Alcanzado y %.-Porcentaje alcanzado Y

No se programoé una meta para este trimestre, por lo tanto, no se reportan
avances en el indicador correspondiente.

1.3 Evaluacién académica al estudiantado de educacién superior.

Meta ler.
Trimestre
2025 P A P | A 9% Pl A | %

24 0| 0 [ 8 | 0 | 0% | 8| 0] 0%
Nomenclatura: P.-Programado, A.-Alcanzado y %.-Porcentaje alcanzado 49

2do. Trimestre 3er. Trimestre | 4to. Trimestre

Para el segundo trimestre del afio se programé una meta de 8, la cual fue
cumplida en su totalidad, alcanzando asi el 100% del cumplimiento trimestral.

® o

1.4. Imparticién de actividades extracurriculares en educacién superior.

A , e 2do. Trimestre 3er. Trimestre | 4to. Trimestre
anual Trimestre
Al ¥ | Pl Aa] % [ P]al %

2025 P | A
500 0| O 2100 O |100%|200| O | 0%

Nomenciatura: P.-Programado, A.-Alcanzado y %.-Porcentaje alcanzado

Durante el segundo trimestre se programé una meta de 90; sin embargo, se
llevaron a cabo mdés actividades de las previstas, superando asi la meta
establecida gracias a la implementacién de actividades extracurriculares.

rectoria@utvam.edu.mx
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1.5. Atencién compensatoria a estudiantes de educacién superior.
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2do. Trimestre

Meta .
ler. Trimestre
anual

3er. Trimestre

4to. Trimestre

2025 P | A %

A

%

p

A

9%

500 100

0

0%

150

¢)

0%

Nomenclatura: P.-Programado, A.-Alcanzado y %.-Porcentaje alcanzado

Para el indicador de porcentaje de estudiantes con atencién compensatoria, se
registraron 100 alumnos, lo que representa el 100% de cumplimiento de la meta
trimestral. Esto se traduce en un avance significativo, alcanzando el objetivo
planteado para este periodo. En términos de la meta anual acumulada, este
objetivo

resuitado corresponde al 40%

del

total.

1.6. Otorgamiento de becas institucionales a estudiantes de educacién superior.

Ter. - 2 .
i 2do. Trimestre 3er. Trimestre | 4to. Trimestre
Trimestre
P | A P A % P | A %
550 O| O 0 0 0% [ 0| O | 0%

Para el segundo trimestre del afio en curso se programé una meta de 550
logré atender a 508 estudiantes con
Transformacion, lo que representa un cumplimiento del 92% respecto a la meta

beneficiarios. Se

anual establecida.

Nomenclatura: P.-Programado, A.-Alcanzado y %.-Porcentaje alcanzado

la Beca de

1.7. Distribucion de material diddctico a docentes de educacién superior.

la

etd ler.

5 2do. Trimestre
Trimestre

3er. Trimestre

4to. Trimestre

p

A

%

p

%

S
N
(o o]
>

36

o

0%

36

0%

Durante el segundo trimestre se distribuyd material didactico a la totalidad de la
plantilla docente, compuesta por 35 docentes, alcanzando un cumplimiento

trimestral del 97.22%.
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Nomencltura: P.-Programado, A.-Alcanzado y %.-Porcentaje alcanzado
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1.8. Capacitacién de personal docente en instituciones de educacién

superior.

—— X L 2do. Trimestre 3er. Trimestre | 4to. Trimestre
anual Trimestre

2025 P | A | P A % P | A %
108 O | O [z 35 3 | O 0% |36 | 0 | 0%

Nomenclatra: P.-Programado, A.-Alcanzado y %.-Porcentaje alcanzado

No se programd una meta para este trimestre, por lo tanto, no se reportan
avances en el indicador correspondiente.
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2.- Servicios de Extensién y Vinculacién de Educacién Superior Otorgados

A través de sus funciones sustantivas de extension y vinculacién, la universidad
tiene la oportunidad de devolver a la sociedad los avances en conocimiento
cientifico, tecnoldgico y expresiones culturales que los estudiantes adquieren en
las aulas. Este proceso fomenta el sentido de responsabilidad social y refuerza el
compromiso con las comunidades mas vulnerables.

Mediante el trabajo colaborativo con instituciones de los sectores pUblico, privado
y social, gestionamos, formulamos e impulsamos proyectos y programas
disehados para atender necesidades clave. Estas incluyen la permanencia,
continuidad y finalizacién de los estudios, asi como el fortalecimiento del perfil
profesional y la insercién laboral de nuestros egresados

2. SERVICIOS DE EXTENSION Y VINCULACION DE EDUCACION SUPERIOR OTORGADOS

Ter. Trimestre
Nombre Indicador - | |
Programada Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
__programada | realizada alcanzado | programada | realizada alcanzado
(0]
Porcentaje de 246 241 |9797%| 256 | 276
beneficiarios 3er. Trimestre 4to, Trimestre
isfech Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
satisfechos con programada | realizada | alcanzado | programada | realizada alcanzado
servicios de 156 _ i 146 i} i
extension y
vinculacion Meta Anual 2025 .
Meta Programada Meta acumulada Porcentaje
otorgados
804 241 29.97%

En cuanto al porcentaje de beneficiarios satisfechos con los servicios de
extensidny vinculacion otorgados, la meta establecida para el segundo trimestre
del ejercicio era de 256 beneficiarios. Se alcanzaron 276 beneficiarios satisfechos,
lo que representa un 107.81% de cumplimiento de la meta. Este resultado refleja
un alto nivel de satisfaccion y un desempefio cercano al objetivo planteado,
evidenciando la efectividad de los servicios proporcionados, aunque se podria
trabajar en pequefas areas de mejora para alcanzar la meta total.
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2.1. Otorgamiento de Servicios de Educacién Continua y Tecnoldgicos de

’

Educacion Superior.

s Ter. Trimestre WelelsMidliil=511-0 3er. Trimestre

2025

)1 ¢

p

A %

Rt zou H.III -

P A %
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4to. Trimestre

p

A

%

p

A

%

180

40

32 | 80%

50 | 34 | 68%

50

0

0%

40

0

0%

El otorgamiento de servicios de educacién continuay tecnolégicos de educacién
superior tenia como meta 50 servicios para el segundo trimestre. Se lograron 34,
lo que representa un 68% de cumplimiento de la meta. Aunque no se alcanzé el
objetivo completo, este resultado demuestra un desempefio destacado, y se
pueden aplicar medidas para mejorar la cobertura y cumplir la meta en los

Nomenclatura: P.-Programado, A.-Alcanzado y %.-Porcentaje alcanzado

proximos periodos.

2.2 Difusién Institucional de Educacién Superior.

Tler. Trimestre Wie[sMidls 1455

Meta

anual

2025 P | A
16 4 | 4

En cuanto al otorgamiento de servicios de educacién continua y tecnolégicos de
educacién superior, se cumplieron los 4 servicios establecidos, lo que representa

Nomenclatura: P.-Programado,

3er. Trimestre

4to. Trimestre

%

p

%

0%

4

0%

el 100% de cumplimiento de la meta trimestral.

2.3. Otorgamiento de Orientacién Profesiogréfica para la Educacién Superior.

Meta .
| e [—
anual

2025

700

200

2do. Trimestre

A.-Alcanzado y %.-Porcentaje alcanzado

3er. Trimestre

4to. Trimestre

p

A

%

0%

200

0

0%

Nomenclatura: P.-Programado, A.-Alcanzado y %.-Porcentaje alcanzado
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El otorgamiento de orientacién Profesiogréfica para la educacién superior tenia
una meta de 200. Este trimestre se alcanzoé 201, lo que representa un 100.5% de
cumplimiento de la meta. Este resultado supera ligeramente el objetivo
establecido, lo que refleja un desempefio positivo y un esfuerzo adicional en la

provisién de este servicio durante el periodo correspondiente.

2.4. Firma de Convenios de Colaboracién en Educaciéon Superior.

Ter.
Trimestre
2025 | P|A| % Pl A| % | PlA]| %
240 0] 0 oz 129 120 0 0% 0 O | 0%

Nomenclra: .-Prog ramado, A.-Alcanzado y %.-Porcentaje alcanzado

2do. Trimestre 3er. Trimestre | 4to. Trimestre

Para el segundo trimestre del aflo en curso se establecid una meta de 120
convenios firmados. Durante dicho periodo se concretaron 129 convenios, lo que
representa un cumplimiento del 107.5% respecto a la meta programada.
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3.-Investigacion Cientifica, Tecnolégica y Educativa Realizada

Uno de los propédsitos fundamentales de la UTVAM es contribuir al desarrollo
integral de la sociedad en sus diversas dimensiones: social, cientifica, tecnolégica,
econdémica, cultural y politica. Para alcanzar este objetivo, la UTVAM impulsa la
generacion de conocimiento mediante investigaciones rigurosas y de impacto,
llevadas a cabo en un proceso dindmico, colaborativo e interdisciplinario que
permite explorar, comprender y transformar el entorno en beneficio de la !
comunidad.

La universidad cuenta con un cuerpo académico profesional altamente
calificado y comprometido, conformado por investigadores que trabajan en una
variedad de lineas de investigacién estratégicas. Estas lineas no solo responden
a las necesidades regionales y nacionales, sino que también abordan desafios
globales, destacidndose como una institucion de innovacién y excelencia
académica.

A O a OLO A » f\ A D ARRO ADA
Ter. Trimestre do estre
Programa .'. Meta Meta Porcentaje e eta Porce e
programada | realizada | alcanzado [SI{{e[ETELE ealizada  alcanzado
. 9 0,
Porcentaje de 0 0 0% (o] (o) 0%
proyectos de 3er. Trimestre 4to. Trimestre
investigacién Meta M_eta Porcentaje Meta M‘eta Porcentaje
N et programada | realizada | alcanzado | programada | realizada | alcanzado
cientifica, 0 5
tecnolégicay
N Meta Anual 2025
educativa Meta Programada Meta acumulada Porcentaje
desarrollados
5 o 0%

Durante el segundo trimestre del afio no se registraron avances en el indicador
de retencidn escolar debido a |a falta de una meta establecida para este periodo.
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3.1. Seccidn de Proyectos de Investigacién Cientifica y Tecnolégica de Educacion

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Superior.
sl . L 2do. Trimestre B Ifl11]-3190) 4to. Trimestre

anual Trimestre
2025 P | A =) A % P | A %
5 0 0 0 0 0% 5 0] 0%

Nomenclatura: P.-Programado, A.-Alcanzado y %.-Porcentaje alcanzado

No se programé una meta para este trimestre, por lo tanto, no se reportan

avances en el indicador correspondiente.

3.3. Divulgacioén de investigacion Cientifica y Tecnolégica de Educacién Superior.

Ter. Trimestre Wio M idlas =44z

2025 Pl A

3er. Trimestre

4to. Trimestre

P A %

P | A

%

1 0 0%

1 0

0%

Nomenclatura: P.-Programado, A.-Alcanzado y %.-Porcentaje alcanzado

No se programoé una meta para este trimestre, por lo tanto, no se reportan

avances en el indicador correspondiente.
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4.-Instrumentos de Planeacién y Evaluacién Estratégica

La Universidad Techolégica de la Zona Metropolitana del Valle de México (UTVAM)
implementa y cumple con diversos instrumentos de planeacién estratégica que
garantizan la mejora continua de sus procesos académicos y administrativos.
Estas herramientas permiten evaluar, planificar y optimizar las actividades
institucionales, asegurando el cumplimiento de los estandares definidos en su
modelo educativo.

Entre los logros mas destacados se encuentra el reconocimiento de la calidad de
los programas educativos, evaluados y acreditados por organismos externos que
certifican su pertinencia, actualizacién y alineacién con las demandas del
entorno laboral. Ademas, la UTVAM realiza evaluaciones docentes periédicas para
monitorear y fortalecer la calidad de la ensefianza. Complementariamente, la
implementacién de sistemas informaticos eficientes respalda la planeacién y
evaluacion de los procesos institucionales, consolidando la gestidn estratégica de

la universidad. ’ 57

» O » = ) D) A A O R A A
ler. Trimestre do estre
. p :. 3 ._ .._' . Meta Meta Porcentaje eta eta Porcenta
programada | realizada | alcanzado [N:I{)e ad ealizada  alcanzado
25 25 100% 25 25
Porcentaje de 3er. Trimestre 4to. Trimestre
o s Meta Meta Porcentaje Meta | Meta Porcentaje
cumphmlento de | programada | realizada | alcanzado | programada | realizada | alcanzado
los instrumentos
[8) 0,
de planeacién 25 0 0% 25 0 0%

estratégica Meta Anual 2025

Meta Programada Meta acumulada Porcentaje

100 25 25%

El porcentaje de cumplimiento de los instrumentos de planeacién estratégica
alcanzé los 25 establecidos para el trimestre, lo que representa el 100% de la meta
trimestral.
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4.1. Aplicacién de Evaluaciones a los Programas Educativos Ofertados por la
Institucion de Educacién Superior

ler. Trimestre WWlelsMislos X140= 3er. Trimestre | 4to. Trimestre

2025 | P | A Al v | p| A]l v | PlAa] %
48 o] o 0| o o% |48] 0 | 0%

Nomenclatura: P.-Programado, A.-Alcanzado y %.-Porcentaje alcanzado

No se programé una meta para este trimestre, por lo tanto, no se reportan
avances en el indicador correspondiente.

4.2, Evaluacién a Docentes de Educacién Superior.

Meta . N
- ler. Trimestre Wl idli =544
anual

2025 |[Pplalws Pl Al % | P Al % |[P]lA] %
32 o] o 0| o] o% [32]0]o0% 5g

Nomenclatura: P.-Programado, A.-Alcanzado y %.-Porcentaje alcanzado

3er. Trimestre | 4to. Trimestre

No se programé una meta para este trimestre, por lo tanto, no se reportan
avances en el indicador correspondiente.

4.3. Actualizacién de Médulos de Sistemas de Informacién en la Educacién
Superior.

Meta .
Ter. Trimestre
anual _

2025 | P | A | % Al v | Pl al]l % [P[Aa] %
2 [0 o KT O | 0| 0% | 2] 0]|o0%

Nomenclatura: P.-Programado, A.-Alcanzado y %.-Porcentaje alcanzado

2do. Trimestre 3er. Trimestre | 4to. Trimestre

No se programo una meta para este trimestre, por lo tanto, no se reportan
avances en el indicador correspondiente.
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5. Programa de Gestién Administrativa de las Instituciones de Educacién
Superior Ejecutado

La Universidad Tecnoldgica de la Zona Metropolitana del Valle de México (UTVAM)
se consolida como una de las mejores opciones educativas en su regidn, gracias
a la calidad certificada de sus programas académicos, los cuales tienen un
impacto positivo en el desarrollo local.

La gestién administrativa de la universidad se enfoca en atender necesidades de

servicios, infraestructura y recursos materiales mediante la obtencién y |
administracion de recursos, asegurando la creacién, mantenimiento y

equipamiento de instalaciones educativas.

Las actividades de gestién administrativa impactan de manera transversal en las

politicas institucionales, permitiendo atender necesidades con visién a largo

plazo y detonar nuevas oportunidades de desarrollo. Contar con recursos
suficientes asegura espacios dignos, servicios basicos y las herramientas
necesarias para el correcto desempefio de estudiantes, personal docente y 59
administrativo.

PROGRA A D O AD RA AD A O
Ter. Trimestre s estre
'-... A .,.-, Meta | Meta Porcentaje eta ota Porcentaje
ramada | realizada | alcanzado Wil ada ealizada a do
. 0] 0 0% 15 19 |126.67%
Porcentaje de - -
. dad del 3er. Trimestre 4to. Trimestre
necesidaqaes de la Meta Meta Porcentaje Meta Meta Porcentaje
comunidad programada | realizada | alcanzado | programada | realizada alcanzado
educativa ) - - 15 = -
atendidas Meta Anual 2025
satisfactoriamente Meta Programada Meta acumulada Porcentaje
30 0 0%

Durante el primer trimestre del afio no se registraron avances en el indicador de
retencion escolar debido a la falta de una meta establecida para este periodo.
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ler. Trimestre

2do. Trimestre 3er. Trimestre | 4to. Trimestre

2025

P | A

%

p

A

%

0 0

0%

1

0

0%

Nomenclatura: P.-Programado, A.-Alcanzado y %.-Porcentaje alcanzado

No se programé una meta para este trimestre, por lo tanto, no se reportan

avances en el indicador correspondiente.

5.2. Capacitacion a Servidores Plblicos de Educacién Superior.

3er. Trimestre

2do. Trimestre

Meta 1
- ler. Trimestre
anual

4to. Trimestre

2025 Pl A % P A %

p

%

12 25 25| O 0%

25

0%

Nomenclatura: P.-Programado, A.-Alcanzado y %.-Porcentaje alcanzado

60

En lo que respecta a la Capacitacién, con el objeto de ampliar los conocimientos,
las aptitudes y habilidades de las y los Servidores PUblicos de esta Casa de
Estudios, en el segundo trimestre se programa capacitar al 25% de los servidores,
logrando alcanzar el objetivo planteado del 100%.

5.3. Utilizacion de la Capacidad instalada para las actividades académicas
en instituciones de Educacién Superior.

T . et il M idlssl=2ic- 3er. Trimestre 4to. Trimestre
L IM Trimestre _
2025 P A P A % P A %
578 0] 0 0 0 0% {578| O 0%

Nomenclatura; P.-Programado, A.-Alca nzado y %.-Porcentaje alcanzado

No se programé una meta para este trimestre, por lo tanto, no se reportan

avances en el indicador correspondiente.
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5.4, Mantenimiento o la Infraestructura Fisica Educativa de Educacién
Superior.

Meta 1 . ) )
ler. Trimestre Wi{-[:Mfiil-I1i-0 3er. Trimestre | 4to. Trimestre

2025 | Pl A % Al v Pl Aal s |plall %
32 8 | 8 8 | 0| o% |8]o0]o% ¥

Nomenclatura: P.-Programado, A.-Alcanzado y %.-Porcentaje alcanzado

De las 8 metas establecidas a realizar en el segundo trimestre, se cumplieron
satisfactoriamente de acuerdo al programa de trabajo realizado por el
Departamento de Servicios Generales fortaleciendo el mantenimiento
constante, enfocado a la sustentabilidad, alcanzado el 100% de cumplimiento.
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Tomando en consideracién la formacién que requieren los alumnos para los
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diversos programas educativos y los perfiles profesionales de cada uno, es
indispensable contar con Empresas vinculadas. Por lo cual se ha impulsado dicha
vinculacién generando nuevos convenios y trabajo colaborativo con instituciones
del sector privado, publico y social, en el presente trimestre, se generaron
convenios con las empresas a continuacién listadas:

Financiero Independiente para Emprendedores Mexicanos S.A. de CV.

SOFOM ENR

Universidad de México de Estudios a Distancia

Pilgrim “s Pride S.de R.L. de CV.

Cémara Nacional de la Industria y la Transformacion Tizayuca

Bachillerato General del Estado de Hidalgo

Construccion y Desarrollo de Espacios Comerciales S.A. de CV.

Procesos Integrales en Manufacturas y Cortes CNC S.de R.L.de CV. 63
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OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

En el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por las
Naciones Unidas, la Universidad Tecnolégica de la Zona Metropolitana del Valle
de México (UTVAM) ha implementado diversas actividades durante el segundo
trimestre de 2025 que buscan contribuir de manera significativa al desarrollo
sostenible.

Los ODS representan un marco global para abordar los principales desafios
sociales, econdmicos y ambientales, promoviendo una colaboracién estrecha
entre gobiernos, instituciones educativas, empresas y la sociedad civil. En este
contexto, las universidades desempefian un papel clave al integrar la
sostenibilidad en sus programas educativos, iniciativas de investigacién y
proyectos comunitarios.

La UTVAM, comprometida con este esfuerzo global, ha desarrollado una amplia
gama de actividades que abarcan desde la educacién de calidad y la inclusién
social hasta la promocién de alianzas estratégicas y la innovacion.

ODS 3: Salud y bienestar

Tercera Jornada de Salud Fisica y Mental UTVAM:
SALUD Charlas sobre prevencién de adicciones, pruebas de
Y BIENESTAR glucosa y VIH.

Platica “La importancia de las pausas activas™
Fomento del autocuidado en el entorno laboral.
Conferencia “Tipos y modalidades de la violencia
de género”™: Conciencia y prevencién en salud
mental y emocional.

rectoriautvam.edu.mx
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ODS 4: Educacion de calidad

Jornada Académica “TICSMANIA™: Actividades .
académicas, talleres y ponencias tecnoldgicas. EDUCACION
Torneo Reldmpago de Futbol TICSMANIA: DE CALIDAD
Desarrollo integral a través del deporte.
Exposicion de carteless Humedales y su
Impacto Ambiental: Educacién ambiental activa.
Seguimiento de egresados. Evaluacién de la
calidad educativa.
Capacitacién sobre el Seguro contra
Accidentes Escolares: Informacién preventiva
para estudiantes y personal.

IGUALBAD ODS 5: Igualdad de género

DE GENERO Conferencia “Sistema sexo-género, roles y
estereotipos de género”: Reflexién sobre igualdad y 66
estereotipos.

Conferencia impartida por la Instancia Municipal de
la Mujer: Prevencién de violencia de género.

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econémico

Bolsa de Trabajo UTVAM / Vinculacién con Secretaria de
Desarrollo Econdmico: Insercién laboral y vinculacién
con el sector productivo.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONGMICO

Programa de Seguimiento de Egresados: Anilisis de
empleabilidad y retroalimentacién.

Programa de Becas para la Transformacién 2025
(entrega): Apoyo a la permanencia y conclusién de
estudios.

Simulacro Nacional 2025: Formacién en prevencién y
seguridad laboral.
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INDUSTRIA, ODS 9: Industria, Innovacién e

INNOVACIGN E Infraestructura. 1

INFRAESTRUCTURA Inauguracién del Laboratorio STEM: Impulso a la
ciencia y tecnologia.

Construccion de la tercera etapa del
estacionamiento y cisterna de aguas pluviales:
Mejora de infraestructura educativa.

ODS 1: Ciudades y Comunidades

Sostenibles

Rehabilitacién de un espacio en una localidad de
Tizayuca: Mejoramiento del entorno comunitario.

Participacion en el #TequiosPorLaPaz:
Construccién de paz y prevencidn social.

ACCION ODS 13: Accidén por el clima
1 POR EL CLIMA Exposicién “Huitzilihuitl” y muestra ambiental
sobre humedales: Educacién sobre biodiversidad y
cambio climético.

Simulacro Nacional 2025: Acciones de preparacién
ante riesgos y desastres.
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ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas

Instalacion del Comité de Contraloria Social del
Programa de Becas: Participacién ciudadana y 1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS

rendicion de cuentas.

Sesién de actualizacién del Comité de Control y
Desempeiio Institucional (COCODI): Buen
gobierno institucional.

Capacitacion en Control Interno (ASEH):
Fortalecimiento de procesos administrativos con
enfoque ético.
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